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VORWORT DER GESCHAFTSFUHRUNG

Aufgrund der derzeit geltenden regulatorischen
Entwicklungen  fdllt die  KAINDL technischer !
Industriebedarf Gesellschaft m.b.H. (im Folgenden i
,Kaindl GmbH“ oder , Kaindl“) gegenwartig nicht in den :
Anwendungsbereich der Berichtspflichten gemaR der J
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) der
Europdischen Union und ist somit nicht zur —
entsprechenden Nachhaltigkeitsberichterstattung
verpflichtet. Die in den vergangenen zwei Jahren
durchgefiihrten  intensiven  Vorbereitungsarbeiten

waren dennoch von groBem Nutzen. Insbesondere die

doppelte Wesentlichkeitsanalyse unter Einbindung
interner und externer Stakeholder hat eine Grundlage fir die Weiterentwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie
geschaffen. Als freiwilliger Berichtsstandard wurde der von der Europdischen Union fir kleine und mittlere
Unternehmen empfohlene VSME-Standard gewahlt. Dieser erweist sich flr das mittelstandische Familienunternehmen
als praxisnah und weniger ressourcenintensiv als die Berichterstattung nach CSRD, wodurch mehr Kapazitaten fur
konkrete VerbesserungsmalRnahmen zur Verfligung stehen.

Die Kaindl GmbH beschéftigt rund 130 Mitarbeiter: innen und
verfligt Gber ein modernes Hochregal und Kleinteilelager sowie
eine eigene Werkstatt, in welcher technische Gummiwaren,
Kunststoffe, Industrieschlauche, Hydraulikschlauche,
Klebebdnder nach Kundenwunsch konfektioniert werden. In der
hauseigenen Bekleidungsveredelung werden Kundenlogos auf
Bekleidung gestickt und thermofixiert.

Das Unternehmen legt Wert auf personliche Beratung und
technisches Fachwissen, um individuelle Kundenanforderungen
zu erfillen. Kunden aus Industrie, Gewerbe als auch

Privatkunden haben die Moglichkeit die persdnliche Beratung in
dem dafiir vorgesehenen Detailverkauf in Anspruch zu nehmen.

Das KaindI-Vertriebsteam (AuRendienstteam) ist flichendeckend in Osterreich bei Kunden unterwegs und steht dem
Kunden als Ansprechpartner und Problemldser vor Ort zur Verfligung.

Das ESG-Team ist flir die Steuerung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in Zusammenhang mit
Nachhaltigkeitsaspekten verantwortlich und tragt Sorge fiir die operative Umsetzung und Nachverfolgung der
Wirksamkeit der MaRRnahmen. Fir die unternehmensinterne Hauptverantwortlichkeit des Themas ist ein Kernteam mit
unterschiedlicher Expertise, im konkreten aus den Fachbereichen Produktmanagement, Vertrieb, Operations, Betrieb,
Finance und Controlling, HR, zustdndig, welches bei Bedarf punktuell durch Expertise aus unterschiedlichen
Fachbereichen unterstiitzt und im engen Austausch mit der Geschéftsfilhrung steht. Des Weiteren ist geplant, die
Mitarbeiter: innen zu dem verstarkten strategischen Fokus zum Thema Nachhaltigkeit regelméaRig von Seiten der
Geschéftsfihrung zu informieren und sensibilisieren.
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Unternehmenskultur

Wir sind KAINDL

Unsere Vision - das Zukunftsbild bei KAINDL

» Produkte und Lésungen von KAINDL in jedem Unternehmen in Osterreich.

Unsere Mission - dafiir stehen wir bei KAINDL

»  Wir finden die richtigen Produkte und Lésungen fiir unsere Kund: innen und fertigen individuell, persénlich
und mit hohem technischem Fachwissen seit mehr als 200 Jahren.

In Workshops, gemeinsam mit allen Mitarbeiter: innen und mit externer Begleitung, wurden Vision, Mission und 7
zentrale Werte, gegliedert in zwischenmenschliche und leistungsbezogene, ausgearbeitet.

HILFS
BEREIT

heift bei KAINDL: V

heiBt bei KAINI

LOSUNGS
ORIENTIERT
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PERSON

LICHE . . . .
BERATUNG Gemeinsam gestalten wir, mit dem Wissen von

:Ags“"RE gestern und dem Tun von heute, unsere

GENAUE
LGSUNG. Zukunft
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Im Folgenden werden die Eigentlimerstruktur sowie die internen Verantwortlichkeiten im Unternehmen kurz
dargestellt.

Eigentliimer: innen:

Trautenberger Privatstiftung (Kaindl Mehrheitseigentiimer):

Mag. Thomas Lechner: Stiftungsvorstand
Mag. Alexander Loidl: Stiftungsvorstand

Mag. Andreas Klauser: Stiftungsvorstand
Astrid Trautenberger: Beglnstigte

vvVvyyvyy

Ingo Trautenberger: Beglinstigter

Die gesamtunternehmerische Leitung unterliegt dem Geschaftsfiihrer

Geschéftsfuhrer

Ing. Thomas Hopfinger, MBA vertritt per 01.01.2019 selbststandig.
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Verantwortlichkeiten innerhalb des Unternehmens

Prokurist Engelbert Fireder: Leitung Operations

Die Leitung Operations tragt die Verantwortung fir die Planung, Steuerung und
Optimierung der internen Prozesse und Geschaftsablaufe im Unternehmen. Ziel ist es,
die Effizienz und Wettbewerbsfahigkeit unseres Unternehmens zu steigern und einen
reibungslosen Betrieb sicherzustellen sowie die Wirtschaftlichkeit zu erhéhen.

Zu den verantworteten Bereichen zdhlen IT, Marketing, E-Commerce und Webshop. Der
Schwerpunkt liegt auf einer effizienten und effektiven Betriebsfiihrung, um die
Unternehmensziele zu erreichen und das Wachstum des Unternehmens aktiv zu

fordern.

Prokurist Dipl. Ing. (FH) Alexander Haidinger: Leitung Produktmanagement

Fachliche und disziplinare Fliihrung  der  Mitarbeiterlnnen des
Produktmanagements, strategische Lieferantenentwicklung, standige
Optimierung und Beobachtung der Artikel, Umsetzung Beschaffungs- und
Bestandsmanagement, Entwicklung von Aktionen und Kampagnen mit
Lieferanten in Abstimmung mit Vertrieb, Koordination Inventur, Inventur- und
Altersabwertung, Ansprechpartner Wirtschaftspriifer, Sicherstellung des
Tagesgeschéaftes, laufende Synchronisierung mit Vertrieb und Operations,
Umsetzungsverantwortung der digitalen Kunden- Lieferantenintegration,
Laufende Weiterentwicklung der Prozesse durch Automatisierung und
Digitalisierung.




Prokurist Ing. Franz Waldhor, MBA: Leitung Vertrieb

Verantwortung fir die Erreichung der Vertriebsziele, Entwicklung einer wirksamen
Vertriebsstrategie auf Basis der Unternehmensstrategie (Abstimmung mit PM,
Systeme). Zielgruppen, Marktpotentiale, Produktschwerpunkte, Kundensegmente,
Verkaufsprozesse,  Preisstrategien,  Gebietsstrategien, = Kundensegmentierung.
Konsequente Umsetzung der Neukundengewinnung. Sicherstellung der Produktivitat
im Vertrieb, Prioritdten, Konzentration auf die Kernaufgaben, Besuchsfrequenzen,
Professionelle ergebnisorientierte Mitarbeiterflihrung im Vertrieb. Aufbau einer
potentialorientierten Vertriebssteuerung, Potentialausschopfung Bestandskunden,
Neukundengewinnung, Produktivitdt im Vertrieb, Vertriebskennzahlen, Konsequente
Weiterentwicklung der Prozesse und Ablaufe mit Operations und PM.

Dipl. Ing. Bernhard Priewasser: Leitung Betrieb

iXAINDL

Strategische und operative Steuerung der gesamten Wertschopfungskette von Wareneingang
bis Warenausgang. Sicherstellung der Erfillung aller Kundenanforderungen hinsichtlich
Produkte, Menge, Qualitdit und Liefertermine. Fachliche und personelle Fihrung der
Abteilungen Fertigung und Logistik. Planung, Organisation und Kontrolle der Arbeitsablaufe —
mit Fokus auf Effizienz, Termintreue und Qualitat. Implementierung und Weiterentwicklung
einer zeitgemaRen Fiihrungs- und Teamstruktur. Enge Abstimmung mit Produktmanagement
und Vertrieb hinsichtlich Produktionsplanung, Verfligbarkeit und Optimierungspotenzial.
Sicherstellung einer effektiven Personaleinsatzplanung (,Prozessverbesserung vor
Personalerhohung”). Laufende Optimierung von Organisation, Prozessen und Systemen.

Planung und Umsetzung von Investitionen, Wartungen und Servicearbeiten. Kontrolle der Einhaltung von Sicherheits-
und Qualitatsvorschriften. Sicherstellung des Kostencontrollings und Einhaltung des Budgets.
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- . Prokurist Martin Neulinger, MBA: Leitung integrierte Managementsysteme

{
-

‘ Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts.

Erarbeitung von Losungen fiir komplexe Grundsatzfragen im Qualitditsmanagement,
einschlieBlich der Einfihrung und kontinuierlichen Anpassung des
Qualitatsmanagementsystems.

Pflege und Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagementsystems.

Durchfiihrung, Dokumentation und Nachbereitung interner und externer Audits.
Sicherstellung der Einhaltung aller relevanten Normen, Vorschriften und
Unternehmensrichtlinien

Statement zum Thema Nachhaltigkeit:

"Nachhaltiges Handeln ist fiir uns Teil unserer Qualitéit. Wir richten unser Handeln aus, 6konomische Erfolge in

Einklang mit Umweltschutz und sozialer Verantwortung zu bringen, indem wir Nachhaltigkeit in unsere Prozesse

integrieren."

Die Einbindung der Geschaftsfiihrung in das ESG-Projekt erfolgt in Form von quartalsweisen oder anlassbezogenen

Abstimmungen des Steering Committee’s oder im Zuge von Geschéftsleitungs- Jour fixes. Im Zuge dieses Steering

Committee oder Jour fixes wird die Geschaftsflihrung durch das ESG-Projektteam Uiber den laufenden Prozess der

Umsetzung der regulatorischen Anforderungen informiert.

Wadhrend des Berichtszeitraums hat sich die Unternehmensfiihrung und insbesondere mit folgenden wesentlichen

Auswirkungen, Risiken und Chancen befasst:

vVvvvVvyvVvVvYVYyYy

Erweiterung der erneuerbaren Energie (PV-Anlage)

Bezug von erneuerbarem Strom (Belieferung mit atomfreier und CO? freier Energie, Vertraglich geregelt)
Erneuerung ERP-Software

Optimierung und Digitalisierung der Logistikprozesse

Optimierung der Arbeitssicherheitsprozesse

Mitarbeiter: innen Gesundheit, Einflihrung eines Gesundheitsvorsorgeprogrammes

Sukzessive Modernisierung des Maschinenparks

Optimierung der Verpackung durch Einsatz von umweltfreundlichen Verpackungsmitteln und
Leergutmanagementsystemen.
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Allgemeine Informationen

B1 Grundlagen fiir die Erstellung

Abs. 24
Das Unternehmen gibt Folgendes an:

Folgend der Empfehlung der Europadischen Kommission vom 30. Juli 2025 ((C2025) 4984 final) wird der vorliegende
Bericht auf freiwilliger Basis nach VSME (Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed small and medium
sized enterprises) erstellt (Basic Module). Er bezieht sich auf das Geschaftsjahr vom 1. Janner 2025 bis 31.Dezember
2025 (Geschaftsjahr 2025) und bildet den Ausgangspunkt fiir kiinftige Berichterstattung.

Das Unternehmen informiert vollumfassend ohne AuRRerachtlassung vertraulicher Informationen.

In dem vorliegenden VSME-Bericht flieBen Schatzungen von Daten ein. Dabei handelt es sich vorwiegend um Daten, die
fir die Erstellung von Kennzahlen zu vor- und/oder nachgelagerten Wertschépfungskette relevant sind und die anhand
indirekter Quellen wie Sektordurchschnittsdaten oder anderer Ndherungswerte geschatzt werden. Diese
bereitgestellten Daten lber die Wertschépfungskette sind mit geringerer Genauigkeit ausgewiesen. Bei Vorhandensein
von Teilinformationen wurden liickenhafte Daten mittels Hochrechnung geschatzt.

Den folgenden Kennzahlen und Daten liegen Schatzungen von Daten zu Grunde:

Umwelt:

» Die Umrechnung von Energietragern in THG-Emissionen hdangt von mehreren Faktoren ab. In
diesem THG-Rechner werden beispielhafte Prozesse herangezogen, die Ergebnisse kdnnen
deshalb nur Durchschnittswerte sein und ersetzen keine detaillierte Berechnung fiir den
individuellen Prozess.

» Quelle Umweltbundesamt.at umgezogen zu edm.gv.at, Daten nicht abgeglichen, somit kénnen
Abweichungen in der THG-Berechnung entstanden sein.

» Die Ermittlung der Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen) entlang der Wertschopfungskette
wurde anhand von Durchschnittswerten im technischen Handel durchgefiihrt, da eine
Berechnung je Produkt, aufgrund der Vielfalt, nicht umsetzbar ist. Zur Berechnung wurde der
Carbon Estimator von ecovadis verwendet.

Soziales:

» Die Anzahl der Mitarbeiter: innen sowie die Diversitdatskennzahlen variieren aufgrund der
Mitarbeiter: innen Fluktuation.

» Die Angaben zu Arbeitskriaften in der Wertschopfungskette werden  mittels
Lieferantengesprachen, Internetrecherchen oder Schatzungen erhoben.
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Rechtsform des Unternehmens:
Bei der Kaindl GmbH handelt es sich um eine Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung.
NACE Sektorenklassificationscode(s):

Die wirtschaftlichen Aktivitaten von Kaindl sind dem NACE-Code 46.64-9 (GroRhandel mit sonstigen Maschinen und

Ausristungen a.n.g.) zugeordnet.

Bilanzsumme 2024 (Bilanzsumme fiir 2025 wird nach Jahresabschluss 2025 aktualisiert):
38.798.746,64 €

Umsatzerlose 2024 (Umsatzerlose fiir 2025 werden nach Jahresabschluss aktualisiert):
65.338.067, 88 €

Zahl der Beschiftigten:

Kaindl hat im Jahresdurchschnitt des Berichtsjahr 2025 129 Mitarbeiter: innen beschaftigt (95,6% gegeniiber dem
Vorjahr). [Achtung: die Gesamtanzahl in Kopfen unterscheidet sich definitionsgemaR zur Gesamtanzahl der Mitarbeiter:
innen gem. UGB].

Land der Hauptgeschiftstitigkeiten und Standort der wesentlichen Vermogenswerte:

Die Leistungen von Kaindl sind Osterreichweit mit ihren Leistungen vertreten und der Firmensitz sowie die
Hauptgeschaftstatigkeiten befinden sich in Leonding Paschinger Stralle 62.

Der Bericht wurde auf konsolidierter Basis erstellt, eine Liste der im Bericht erfassten Tochterunternehmen mit ihrer
eingetragenen Anschrift ist im Bericht ersichtlich.
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Als Gro3- und
Einzelhdndler bietet
Kaindl ein umfassendes
Angebot fiir den
Firmenbedarf aber

auch Privatpersonen.
Die Leistungen
beinhalten
insbesondere Handel,
Spezialanfertigung und

Optimieru ng' IHR VERLASSLICHER PARTNER FUR BESCHAFFUNG
Wir bieten ein umfangreiches, qualitativ hochwertiges
Produktangebot. Dieses wachst kontinuierlich,
¢ orientiert an den Anforderungen unserer Kundinnen
l:, = | Mit unserem spezialisierten Produkt-Know-how und
langjahriger Erfahrung sorgen wir dafor, dass Sie stets
das richtige Produkt zur richtigen Zeit zur Verfugung
haben. Durch die Zusammenarbeit mit Ober 2000
Lieferantinnen stellen wir ein sorgfaltig ausgewahltes
Sortiment sicher Gemeinsam optimieren wir lhre
Teileversorgung und senken lhre Prozesskosten

CNC-Bearbeitungszentrum
Digicut (Digital Cutter)
Klebebandschneidmaschine
Oberflachenschutzfoliensage
Plattenformatsage
Stickmaschine

Schlauch-Ablangeautomat

# SPEZIAL-
ANFERTIGUNG

INDIVIDUELL AB LOSGROSSE 1
In unserem modernen Maschinenpark fertigen wir
individuell nach Ihren speziellen Anforderungen
flexibel und schnell und bereits ab LosgroBe |

Von CNC-Kunststoffbearbeitung, Wasserstrahl-
schneiden und Profilkonfektionierung. Gber Hydrau-
likschlauchfertigung und Schlauchdruckprifung

bis hin zu Zahnriemen- oder Kettengehange-
Fertigung und Stickerei Mit maBgeschneiderten
Spezialanfertigungen unterstitzen wir Unternehmen
bel der Entwicklung innovativer Technologien und
optimieren Produktions- und Montageprozesse
AuBBerdem unterstOtzen wir Sie gerne mit Konfekt-
fonierungsidsungen und individueller Verpackung

Schlauchdruckprifaniage

Thermofixpresse

Wasserstrahlanlagen

Zahnriemen-VerschweiBanlage uv.m

QOO0 QO00C00O0OOO
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Wir bilindeln unsere

gesamte Expertise und
unser technisches

A\
# OPTIMIERUNG

EINKAUFSPROZESSE GEMEINSAM EFFIZIENT GESTALTEN

Mit Know-how, Erfahrung und Engagement entwickeln wir
individuelle Losungen, die Ihre Beschaffungsprozesse ver-
einfachen und die VerfUgbarkeit sichern Ob Logistik-
Losungen, Kanban, EDI oder Konsignationslager. wir gestal-
ten Ablaufe professionell. praxisnah und maBgeschneidert
Durch gezielte Lieferantenblindelung reduzieren wir thren
Verwaltungsaufwand, vereinfachen Bestellungen und
Rechnungen und starken Ihre Liquiditat

Fachwissen, um fiir Sie
die optimale Losung zu
finden.

Mit technischem Know-how,
persoénlicher Beratung und

breitem Sortiment.

Mit ober 120.000 standig verfugbaren Artikeln wnd
individuell gefertigten Produktlosungen ist KAINDL
ein verlasslicher Partner for Industrie, Gewerbe und
Einzeluntermehmen. Seit mehr als 245 Jahren stehen
wir for Qualitat, Erfahrung und Zuverl3ssigkeit.

Heute bieten wir als GroB- und Einzelhandler ein
umfassendes Angebot for den gesamten Industrie-
und Firmenbedarf von der Antriebs- bis zur
Verpackungstechnik. Was nicht im Lagersystem
verfogbar ist, wird kundenspezifisch beschafft
oder in unserer eigenen Fertigung bearbeitet und
konfektioniert.

0Ob maBgeschneiderte Anfertigungen oder spezielle
Konfektionierungen: Wir stehen unseren Kundinnen
personlich mit technischem Know-how zur Seite.
Die kompetente Fachberatung durch unser spezial-
isiertes Produktmanagement zeichnet KAINDL aus.

1780

Franz Josef Kaindl grondet
eine Weilgerberei und
einen Lederhandel

1986

Teilung in KAINDL
Technischer Industriebe-
darf und KAINDL Raum-

ausstattung

2005

Ubersiedelung an den
heutigen Firmensitz
in Leonding

HEUTE

KAINDL zahlt zu den
fohrenden Anbietern fur
technischen Industrie-

Stets an den Bedirfnissen des Marktes orientiert bedarf in Oster-
Mit Lésungen, die unsere Kundinnen weiterbringen. reich

Erfolgreich seit
mehr als 245 Jahren.

PERSON
LICHE
BERATUNG
FUR IHRE
PASS
GENAUE
LOSUNG.

Schnell. Zuverlassig. Kompetent
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Kaindl ist dsterreichweit mit ihren Leistungen vertreten und unterhélt zusatzlich zum Firmensitz in Leonding weitere
Niederlassungen in Bergheim bei Salzburg und Amstetten.

e Kaindl (vormals Gummitechnik Klein) Freyweg 1, 5101 Bergheim bei Salzburg

= eingeschmolzen 2025

Laurenz-Dorrer-StralRe 6, 3300 Amstetten
=  eingeschmolzen 2025

e Kaindl (vormals Funke Amstetten)

RichterstralRe 2, 4060 Leonding
=  eingeschmolzen 2025, Filiale
geschlossen 2025

e Kaindl (vormals Funke Leonding)

Zwei weitere Tochterunternehmen — Lampl & Schreiber GmbH und Wimmesberger Schutz von Kopf bis FUR — wurden
in den Vorjahren in die Kaindl Gesellschaft m.b.H eingeschmolzen und die Kunden von dieser weiterbetreut.

e Lampl & Schreiber GmbH Paschinger StraRRe 62, 4060 Leonding

=  eingeschmolzen 2023

Reischau 7, 4680 Haag/Hausruck
=  (bis 2023 Wimmesberger, ab 2024
Kaindl) eingeschmolzen 2024, Filiale

e  Wimmesberger Schutz von Kopf bis FuR

geschlossen 2025

Geoposition von aktiven Standorten, die das Unternehmen besitzt, gepachtet hat oder bewirtschaftet

Standort und Geolokalisierung wesentlicher Vermogenswerte und Einrichtungen
Absatz 24(e)(vi), (vii),

. Geolokation
Standort Adresse Postleitzahl Stadt / Ort Land .
(Koordinaten)

Hauptstandort Paschinger StraRBe 62 4060 Leonding Osterreich 48.27274,14.251267
Lagerhalle Paschinger StraRe 62 4060 Leonding Osterreich 48.27274,14.251267
Produktionsstandort Paschinger StraRBe 62 4060 Leonding Osterreich 48.27274,14.251267
Filiale Bergheim Freyweg 1 5101 Bergheim/Salzburg ~ Osterreich 47.83208,13.03087
Filiale Amstetten ~ _

Laurenz-Dorrer 3300 Amstetten Osterreich 48.11959,14.87321

Strale 6



iXAINDL

Zertifizierungen nach EN ISO 9001:2015 und EN ISO 14001:2015:

Gliltig fiir den Standort Paschinger StrafSe 62, 4060 Leonding

Vorhandene Zertifizierungen von Lieferanten werden bei Bedarf, insbesondere im Rahmen &ffentlicher
Ausschreibungen und nach Bedarf fiir Industriekunden angefordert und bericksichtigt. Die Bereitstellung
entsprechender Nachweise, darunter fiir das Unternehmen Kaindl giiltige Zertifikate 1ISO 9001, ISO 14001, ecovadis, ISO
45001 (in Planung), und herstellerseitige Zertifikate wie z.B. SA 8000, OEKO-TEX, Griiner Knopf, Climate Partner, amfori,
und GoGreen, etc. werden zudem zunehmend von Industriekunden und im 6ffentlichen Bereich als Voraussetzung fiir
die Auftragsvergabe eingefordert.

v ZERTIFIKAT  TYY

B

Kontinuierliche VerbesserungsmalRnahmen (KVM) welche in der
Qualitdtsmanagement-Norm EN ISO 9001:2015 gefordert sind,
werden dokumentiert und umgesetzt, sowie deren Wirksamkeit
Uberprift. Die Wirksamkeit der Norm wird durch jahrliche,
interne und externe Audits Uberprift und mit einem Zertifikat

fiir das Managementsystem nach
EN ISO 9001:2015 und EN ISO 14001:2015

D6 NaPars 03 1050MOIThNIATon ATmendung wu'ds ebrach
g wid GETas TUV AUSTIIA-Vwriaroen teachungt fr

i{AINDL

KAINDL Technischer Industriebedarf Gesellschaft m.b.H.
Paschinger StraBe 62
A-4060 Leonding

bestatigt. Ein KVP (Kontinuierlicher Verbesserungsprozess) steht
vor der Umsetzung.

CEPTMONKAT | 3olet | EEH | 21BM

dedtur gaernich

Handel, K bzw. von
Py und i f sowle

Kaindl wendet die EN ISO 14001:2015 an, um den Einsatz und die
Abfliisse von Ressourcen systematisch zu Giberwachen.

CERTIFICADO |

Diese Zentzerung wurde gamad T
QUL 3 wrd regeraL
TOV AUSTRWA GMEH  Deutscreralie 10

TRIA Vertshien Tur Auditonung und Zonfzenrg

CERTIFICATE | CERTIFICAT

ANZIO VA  www it

COMMITTED

ecovadis

sustalnabllity Rating

NOW 2025

o

ZERTIFIKAT

Kaindl nimmt seit 2024 aktiv am ecovadis Rating teil und konnte seine Punktzahl bereits um 22% verbessern.

Das Unternehmen wurde mit dem Commitment-Abzeichen ausgezeichnet, um seine Nachhaltigkeitserfolge zu
wirdigen”

Kaindl ist bemiiht das Rating standig zu verbessern um auch hier, kiinftig zu den Top Unternehmen zahlen zu kénnen.
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B2 Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen fiir den
Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft

Abs. 26

Kaindl hat eine Wesentlichkeitsanalyse nach den ESRS-Anforderungen erfolgreich durchgefiihrt. Die dabei gewonnenen
Erkenntnisse dienen als Orientierung fiir den weiteren Umgang mit Nachhaltigkeitsthemen. Aufbauend darauf wurden
erste interne Vorgehensweisen definiert und Uberlegungen zu méglichen kiinftigen Initiativen angestoRen, die den
Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaftsweise unterstiitzen sollen.

Im Ergebnis der Wesentlichkeitsanalyse wurden die Themen Klimawandel, Umweltverschmutzung, Wasser- und
Meeresressourcen, biologische Vielfalt und Okosysteme, Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft, Arbeitskrifte des
Unternehmens und der Wertschopfungskette, Verbraucher und Endnutzer sowie Unternehmensfiihrung als wesentlich
eingestuft.

Folglich verstand sich das Projektziel in der Identifikation und anschlieRenden Bewertung jener Auswirkungen, Risiken
und Chancen, die mit der Geschaftstatigkeit von Kaindl und ihrer vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette
verbunden sind.

Die potenziellen und tatsachlichen Auswirkungen von Kaindl auf Menschen und Umwelt wurden von den ESG-
Verantwortlichen des Unternehmens in Form einer Long-List gesammelt und in weiterer Folge nach den
Bewertungskriterien Ausmall, Umfang, Eintrittswahrscheinlichkeit (im Falle von potenziellen Auswirkungen) und
Unabanderlichkeit (im Falle von negativen Auswirkungen) auf einer Skala von 1-4 bewertet.

Zur Bewertung, ob ein Thema potenziell als wesentlich einzustufen ist, wurde ein Durchschnittswert aller
Bewertungskennzahlen berechnet. Wenn dieser Wert grofRer oder gleich 3 oder einer der oben beschriebenen
Skalenwerte groRer oder gleich 3 ist, wird das Thema als (potenziell) wesentlich betrachtet. Wenn keine negativen oder
positiven Auswirkungen fir ein Thema identifiziert werden konnten oder der errechnete Durchschnittswert kleiner als
3 ist, wird das Thema als (potenziell) unwesentlich betrachtet. Zu beachten ist hierbei, dass bei der Beurteilung der
Wesentlichkeit einer potenziellen Auswirkung iZm Menschenrechten die Eintrittswahrscheinlichkeit Nachrang
gegentiber der Schwere der Auswirkungen hat (vgl. ESRS 1.45). Das bedeutet, dass bereits eine sehr geringe
Eintrittswahrscheinlichkeit ausreichen kénnte, um eine solche Auswirkung als wesentlich zu beurteilen.

Dadurch konnten die wesentlichen Auswirkungen in einer Short-List aggregiert werden und hiervon die wesentlichen
Themen, Unterthemen und Unter-Unterthemen aus der Perspektive der Auswirkungswesentlichkeit identifiziert
werden. Der Prozess wurde extern begleitet, um die unternehmensspezifische Expertise mit methodischer Kompetenz
beziiglich der Auswirkungswesentlichkeit zu erganzen.

Zur Ermittlung der wesentlichen Themen aus der Perspektive der finanziellen Wesentlichkeit wurde in einem ersten
Schritt potenzielle Risiken und Chancen, die eine finanzielle Auswirkung in Bezug auf die Leistung, Finanzlage,
Zahlungsstrome oder den Unternehmenswert haben, auf Basis des unternehmensinternen Risikomanagements (Bezug
zum Eigenkapital als stabile GroRe) definiert. In einem zweiten Schritt wurde, analog zur Auswirkungswesentlichkeit
sowie zum Risikomanagement, bei der Bewertung der finanziellen Wesentlichkeit die heranziehbaren Zeitraume
festgelegt, sowie die finanzielle Auswirkung bei Eintritt des Risikos / der Chance und die Eintrittswahrscheinlichkeit des
Risikos / der Chance bewertet. Im Zuge der Bewertung der finanziell wesentlichen Risiken oder Chancen erfolgte eine
Zuordnung zu den jeweiligen ESRS-Hauptthemen, Sub-Themen und Sub-Sub-Themen.

Flr die initiale Einschatzung der Wesentlichkeit der jeweiligen Themen wurde ein Grenzwert von 3 oder hoher fir die
Einstufung als (potenziell) wesentlich festgelegt. Wenn der Grenzwert von 3 unterschritten wurde, wurde das Thema
als (potenziell) unwesentlich eingestuft. Um ,Black Swan Events” zu bericksichtigen, wurden die Skalenwerte fiir die
finanzielle Auswirkung und Eintrittswahrscheinlichkeit (kurz-, mittel- und langfristig) einer zusatzlichen Uberpriifung
unterzogen. Wenn ein Skalenwert bezliglich der Eintrittswahrscheinlichkeit kurz-, mittel- oder langfristig oder bezuglich
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der finanziellen Auswirkungen einen Wert von 3 oder héher aufwies, wurde das Nachhaltigkeitsrisiko oder die -chance
im Rahmen der Wesentlichkeitsbeurteilung naher analysiert.

Die als wesentlich identifizierten Risiken und Chancen bilden eine Short List. Innerhalb der Short List finden sich die
wesentlichen Themen aus Sicht der finanziellen Wesentlichkeit, Giber die im Zuge der Nachhaltigkeitsberichterstattung
berichtet werden muss.

Die finale Liste der wesentlichen Themen, Sub-Themen und Sub-Sub-Themen ist eine Konsolidierung der Short-Lists aus
der Auswirkungswesentlichkeit sowie der finanziellen Wesentlichkeit unter Berlicksichtigung der Perspektiven der
Stakeholder.

Kaindl hat im Rahmen einer Initiative zur Férderung des Ubergangs zu einer nachhaltigeren Wirtschaft und zur
Wesentlichkeit spezifischer Auswirkungen des Unternehmens eine Befragung von internen und externen Stakeholdern
durchgefiihrt. Ziel war es, sicherzustellen, dass die Perspektiven der Stakeholder gezielt zu den Themen eingeholt
werden, zu denen sie Uber eine informierte Meinung verfiigen. Die Umfragen wurden per E-Mail verschickt und hatten
eine Laufzeit von 3,5 Wochen. Kaindl identifizierte spezifische Interessentragergruppen, die fir das Unternehmen als
relevant gelten.

Eigentimer:
innen

Arbeitnehmer:
innen
Vertretung

/ Kreditinstitute,

Versicherungen

Stakeholder Matrix KAINDL technischer Industriebedarf Gesellschaft m.b.H

Die Meinungen und Perspektiven der befragten Stakeholdergruppen wurden abschliefend in die Priorisierung und
Festlegung der wesentlichen Themen integriert.
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Zusatzlich findet mit einigen besonders wichtigen Stakeholdergruppen ein regelmaBiger Austausch zu spezifischen

Themen statt. Beispiele hierflir umfassen:

v

vV v v v vV v v v Y

Kundenbefragungen

Teilnahme an Workshops der Stadt Leonding zum Thema ,, Klimaneutrale Zukunft”

Austausch mit Lieferanten (Besuche, telefonisch, digital)

Austausch mit Kunden (Besuche, telefonisch, digital)

Quartalsweise Stiftungsvorstandssitzungen

RegelmaRige Jour-Fixes und 1:1 Gesprache zwischen Geschaftsfiihrung und Flihrungskraften

RegelmaRige Jour-Fixes mit der Arbeitnehmervertretung

RegelmaRige EN ISO 9001 / EN ISO 14001 Abstimmungsmeetings mit Geschaftsfiihrung und Fiihrungskréften
Interne Audits (EN 1SO 9001, EN ISO 14001)

Externe Audits (EN ISO 9001, EN ISO 14001)

Kaindl verfolgt das Ziel, die unternehmerischen Aktivitaten langfristig klimavertraglich auszurichten und die

Treibhausgasemissionen entlang der gesamten Wertschépfungskette kontinuierlich zu reduzieren.

Dabei orientiert sich das Unternehmen an den Zielen des Pariser Klimaabkommens und strebt eine schrittweise

Reduktion der betrieblichen Emissionen (Scope 1 und 2) sowie eine verbesserte Transparenz und Steuerung der

indirekten Emissionen (Scope 3) an.

Stattgefunden haben dahingehend bisher:

>
>

vV v.v. v Vv

die Prifung der Erweiterung der bestehenden PV-Anlage mit Speichermdglichkeit.

Bezug von erneuerbarem Strom (Belieferung mit atomfreier und CO? freier Energie, Vertraglich
geregelt)

Workshop , Klimaneutrale Zukunft” mit regional ansassigen Unternehmen und der Stadtgemeinde
Leonding.

Erhaltung der grofziigigen Grinflichen und Baumbestinde am Firmengeldnde, moglichst wenig
Bodenversiegelung.

Sukzessive Modernisierung des Maschinenparks.

Umstellung des Fuhrparks auf Fahrzeuge mit moglichst wenig SchadstoffausstoR.

Optimierung der Transporte an Kunden durch, Sammellieferung, Logistiklésungen.
Einkaufsoptimierung zur Optimierung der Anlieferung an das Unternehmen.

Vermeidung von Verpackungsmill durch Wiederverwendung von Verpackungsmaterial und
Verpackung der Waren in Mehrwegverpackungen - Leergutmanagementsystemen.

Einflhrung neues ERP-System mit Cloud Losung zur Datenspeicherung anstelle eigenen
Serversystemen.

Sonnenschutzbeschattungen um den Energieverbrauch, iSd Klimatisierung, moglichst gering zu halten.
Home-Office Méglichkeit flir Mitarbeiter: innen, Einsparung von Fahrkilometern der Pendler.

Verstarkte Nutzung von Online-Besprechungen anstelle Besuchstatigkeit.
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» Optimierung der Gebietszustdandigkeiten von AuRendienstmitarbeiter: innen, um u.a. Fahrstrecken zu
optimieren.

» Sukzessive Umstellung auf Energiesparende LED-Leuchtmittel im eigenen Lager.

Betriebsvereinbarung und Gesundheitsvorsorge

Fur die Arbeitskrafte des Unternehmens sind eine Betriebsvereinbarung sowie ein Konzept zur Gesundheitsvorsorge
etabliert.

Zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens sowie von Arbeitnehmervertretungen in Bezug auf
arbeitsbezogene Auswirkungen bestehen folgende Verfahren und MalRnahmen:

» Einbindung der Sicherheitsvertrauenspersonen sowie des Betriebsrates bei arbeitsplatz- und
sicherheitsrelevanten Themen.

Einrichtung eines Arbeitssicherheitsausschusses (AS-Ausschuss).

Umsetzung eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses (KVP).

Durchfiihrung kontinuierlicher VerbesserungsmaBnahmen (KVM).

vV v. v Vv

Gemeinsame Erarbeitung der Unternehmenswerte im Rahmen mehrerer Workshops mit allen Mitarbeitern:
innen.
» Uberarbeitung bestehender Prozesse gemeinsam mit dem jeweils betroffenen Mitarbeiter: innen mit dem

Ziel der Prozessoptimierung (z. B. im Rahmen von KVM).

Zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der Gleichbehandlung am Arbeitsplatz sowie zur Forderung von
Schulungen der Arbeitskrafte und nachhaltigkeitsbezogenen Aktivitaten wurden folgende MalRnhahmen umgesetzt:

Foérderung der Flexibilitdt der Mitarbeiter: innen

» Definition von Aufgabenbereichen, unter anderem durch Stellenbeschreibungen und eine Arbeitszeit- bzw.
Aufgabenmatrix (AZ-Matrix).

Sicherstellung eines hohen Arbeitssicherheitsniveaus

» Anwendung einer systematischen Sicherheits- und Gesundheitsdokumentation (S & G-Dokumentation),
laufende Unterweisungen der Mitarbeiter: innen sowie die verpflichtende Nutzung personlicher
Schutzausriistung (PSA).

Privention von Uberlastung und Motivationsverlust

Durchfuhrung von Evaluierungen psychischer Belastungen am Arbeitsplatz, Delegation nicht systemkritischer Aufgaben
an entsprechend qualifizierte Mitarbeiter: innen sowie Uberarbeitung und Erweiterung der Organisationsstruktur zur
besseren Arbeitsverteilung.

Diskriminierung aufgrund von Alter, Geschlecht, Herkunft, Hautfarbe, sexueller Orientierung oder Krankheit wird nicht
toleriert. Ein Verhaltenskodex fur Mitarbeiter: innen halt dies fest.
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Erhaltung und Weiterentwicklung der Fachkompetenz

RegelmaRige Feststellung des Aus- und Weiterbildungsbedarfs, Erstellung von Schulungsplanen sowie Auswertung der
MaBnahmen in Form von Schulungsbewertungen bzw. Wirksamkeitspriifungen. Die Aus- und Weiterbildung der
Mitarbeiter: innen wird durch Kostenbeteiligungen oder Kosteniibernahmen des Unternehmens unterstitzt.

Im Rahmen der kiinftigen Initiativen und zukunftsorientierten Plane im Bereich Nachhaltigkeit hat Kaindl eine Resilienz-
Analyse durchgefiihrt. Diese hat ergeben, dass das Unternehmen keine wesentlichen physischen Risiken aufweist. Als
langfristige transitorische (Ubergangs) Risiken wurde jedoch die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung identifiziert.
Gleichzeitig wurden auch Chancen erkannt.

Durch gezielte Investitionen in neue und verbesserte Technologien werden nicht nur zukunftsorientierte Moglichkeiten
geschaffen, sondern auch die Lieferfahigkeit gesteigert. Dies tragt dazu bei, potenzielle Risiken in diesen Bereichen zu
minimieren und die langfristige Nachhaltigkeit des Unternehmens zu sichern.

Darliber hinaus wurden Auswirkungen, Risiken und Chancen analysiert. Diese gehen (iber die direkten Grenzen des
eigenen Betriebs hinaus und liegen vor allem in der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette. Diese Erkenntnisse
flieBen in die Planung und Umsetzung weiterer Initiativen ein, die auf die Forderung von Nachhaltigkeitsaspekten
abzielen.

Die nachfolgende Tabelle stellt eine zusammenfassende Ubersicht iiber die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen der Kaindl GmbH dar, die der Unternehmensstrategie und dem Geschaftsmodell der Kaindl GmbH sowie deren
Wertschopfungskette entstammen bzw. mit diesem in Verbindung stehen.

Stakeholder Risiko Matrix
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management F hrung und Dokumentation MHD entstanden derF rozesse kann dulch Vers\t:h?mng‘ bearbeitung
. IMs, Reklamations aufwand, ichen
Veruieb Kunde kauft nicht mehr. P.aaukmanungsrauen

Nichtzertifizierung

aufschliefen,
Wettbewerbsvonsile

Kundenanforderungen.

gesetzlichentKunden werden.
Worgaben.
Auftragsverlust bei
Grganisation | Produkt- Marktkenntnis Beifehlender Wachstum durch 0% 3 Bedarizerhebung gemeinszam Kundenzufriedenheits-
n management, Martkenntnis = Mingel | beratungsintesive mittheim Kunden, Wettbewerbs- ermittiung,
Yertrieb in der Kundenbetreuung, Produkte, und N . N
fingelin Produkt, Disnstleistungsangebo tichtige Trendolge. Eestandskunden-
Lieferanten, t Withewerbsanalysen, betreuung,
Diensleistungs; Warktiorschung Ligferantenqualfizierun
Marktbegleiterkenntniss Lieferantengespriiche, g
e Kundenzufriedenheitsermittiung,
Kundenbesuche,
Aubendienst-Besprechungen
PM-Besprechungen. Austausch
2wischen den Abteilungen,
Pradukt-u
Dienstieistungs angebot prifen,
1
Organisation | Yertrieb, IMS [Kundenzufriedenheit und deren Ex Kunden fiihlen sich durch Erhalt von wichtigen [E]
tel. Umirage belsstigr, Infarmationen ber SAP Méglichksiten zur ermitiung, k¥
Folge: Kundeneruartungen Kundenzufriedenheitsermittiung
unzufriedene Kunden. und deren priffen .- umsetzen.
Spéte Reaktion auf Zufriedenheit.
Prableme.
Dlgznlsa!lun s Z.ulrled?n? A durch [E] Arbeitsplatzevaluierungen, S & G - TE-Unterweisungen
itarbeiter: Auftreten von sichere.
Een Dokumentation, Unterweisung
nen b b der A, zwingende Benutzung
- 5 _— Gesundheitssohiden der | Komfart der g
eines hohen der PSA durch die MA, Kontrolle
MA Ethihte Kosten, Sicherheitskleidung
und Dokumentation der
Austal der erhiht Trageskzeptanz.
Mitarbsiter nner. Kostenerzpamis. Umsetaung, Machunierusizung
- 2, beiLinflen und beinahe Unfsllen
[Oroant=ationgy Iks) Keintnicht vollstindiges | Erhaltung der Abeitsplatzevauierungen, § & G - S’bf“s’““'z'"‘“"e
o D B e Angebat der Giesundheit der Daokumentatian, vE reuung, I
& arbeitsmedizinizchen Mitarbeiter, 2ufriedene arbeitsmedizinizche Worzarge, orsorgeuntersuchung
Betreuung, SF| Mitarbeiter, Gesundheitsvorsarge, #n. Impézngebot
etrzuung Kostenerspamis. Impfprogiamm.
s (150 45001 Zer! ‘wettbewerbsnachteil bei ZuMarktbegleitern Termin AS- in Bearbeitung

Ausschub Zerifizierung
202602027 TV od. Guslity
Austria
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Drganisati ions, ignisse wie Unwetter, Brand, EDV- Etuaige Sicherhet, Wartung der BRIA, Wartung der J Hotfallvorsorge,
BSB Schadensereignisse wie Aufrechterhaltung der Brandschutzeinrichtungen, Brandschutzunterweis
Unwetter, Brand, EDY- Bsetriebskontinuitit. ‘ersicherung. IT- ung, Brandschutzplan
Ersignizse usu. kénnen Austallsicherhelt gewshleisten.
Froduktions-
beeintrichtigungen bis
hinzu trichtigung
der ListerfShigkelt
H infil SAP. Go Live Sdrung der Werbeszenung der GoLive SAF N in Bearbeitung
Hihrung, Ablaufe,
Operations durch ERF Stillstand. Zukunftsfit,
Werbesserung der
digitalten
Aushaumiglichkeiten.
3 isil Einsatz von KI Datensicherhe, Froblem des K1 fir Standardauswertungen I Eysteme
fithrung, bei ‘erzeichnis
Operations, Mitarbeiter: innen. wird durch K1
Fiihrungskrifte entgegengawirkt.
.HR Entlastung der
Mitarbeiter: innenin
Teilbereichen.
Organisati ions. Storung der Zwstallsicherhelt bel “artung der Anlagen, J Notfallversorge
y Betriebskontinuitst gewarteten Anlagen. Notfallvorsorge, LISY.
Management
Organisation | Operations EDY-Hardware Aus: Storung der Austallsicherheit bei J IT-
Betriebskontinuitst gewarteten Anlagen. Infrastruktur
i i i Datenwerlust, Stérng o . X N s 1T~
der Betriebskontinuitat, 120 2700 Zertifizierung Infrastruktur
Hiicht Erfiilung der
Kundenerwartungen.
Organizati 3 H Sdrung der Versicherung J Hodalluorzarge
fithrung, Betriebskontinuitst
Facility
H i Weitergabe von E 7 O it IT-
fithrung, sensiblen Kompetenzen fiir einzelne Infrastruktur
Operations, Unternehmensdaten.
Fiihrungskrafte
Empfang, keine Hintereingsngs
Organisation |Umwelt- Erfiillung der Umveltaspekte Verschmuraung der [Einhaltung der elegte J X
. i . Reach, Fuhipark, Umwelt durch AbFalle gesetzlichen Yorgaben Abfallwinschaftskonzept, Abfallwitschaltskonze
Heizung, Absauganlagen baw. Emissionen durch Zusammenarbeit Fachgerechte Entsorgung, Pt, Auditauswertungen,
it bei i schriftiche Festlegung der Fiiziken-Matriz
mangelder Entzargern und Eieauitragten,
Management, Anlagenuartung Lisferanten, baw. durch Uberpriffungen finteme Audits),
IMS entsprechende Wartung Mitarbeitersensibilisierung 2. 6.
der verschisdenen Miilltrennung.
Anlagen.
Organisation | Geschafts- i der i und i [Behtrdenvertahren Ciurch die internes Audi, ) Eescheidiegister,
fiihrung, IMS Anforderungen suigrund Nichrsinhaltung [ gewissenhate Erfillung Uberwachungzaudt, Fechtsragister
der Bescheidauflagen der Prazesse werden Fe-Zertifizierung, Fihrung
baw. rechtlichen Produkthattungsfille Bescheidregister, 82b
Anforderungen wermieden iiberpriifung,
Organisation | Geschafts- Erweiterung P¥-Anlage a T n. “Engebotseinholung bei N TManagementreview
. n fiihrung Werbesserung der geeigneten Anbietern.
Umueltazpekre.
Organisation | Alle Umgang mit Ressourcen (Energie, Wasser] - K X Verbrauchsmanitoring. J Ummeltazpekte,
Mitarbeiter werschwendung, Werbesserung der Ursachenforschung bei grober Mangementreview,
Belastung der Umwelt Umueltaspekte. Abweichung ‘erbrauchsmonitoring
mit Treibhausgasen [Kasterwergleich],
H idemi i & K i Versoigungzsicherhelt durch )
fiihrung. inui i Lagerbevor atung
Fiihrungskrifte Listerantenk ontakte plegen.
H EUDR, THG. CBAM, PPVR, LKSG, ErhEhter blirokratischer | Wettbewerbsuortel Erfilllung der Yorschriften. J Fundenanfordenungen
fithrung, Conflict Minerals), CoC Aufwand agii. Marktteilnehmern ‘usammenarbeit mit Lieferanten
Fiihrungskrafte und Kunden.
Organisati H Steigende i durch Steigende Antieb 2ur Machbark eitspriifung 2u Ausbau N VEME-
fiihrung Sicherheitslage igung des F'¥. Angebotssinhalung Py Machhahigheitsbericht,
nicht oder nur zum Teil Awsbaus von Aushau. Aingebotspriifung, ‘erbrauchsmonitoring
werden Energie. Ausbau PY. Ausbau der
kénnen. Farcierung der Ladeinfrastruktur,
Umstellung suf E-
Fahrzeuge
Organisation |Geschafts- ¥Yerstarkte Anforderungen, Erfiillung von QS¥'s, ErhShter biirokratischer “wetthewerbsvorteil Organisation an J Kundenanforderungen
fiihrung. VYerpackungsverordnungen, IMDS Aufvwand agil. Marktteilnehmern Kundenanfarderungen anpassen.
Fiihrungskraite

Die zugehorigen Initiativen sind per Stichtag nicht 6ffentlich zugéanglich.
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Umwelt-Kennzahlen

B3 Energie und Treibhausgasemissionen

iXAINDL

Das Unternehmen legt seinen Gesamtenergieverbrauch in MWh offen und schlisselt die Angaben entsprechend der

nachstehenden Tabelle auf. Mit der Photovoltaikanlage am Standort Leonding erzeugt Kaindl Strom zur teilweisen

Abdeckung des Eigenbedarfs und speist tiberschiissigen Strom, welcher auRerhalb der Betriebszeiten produziert, aber

nicht verbraucht wird, ins 6ffentliche Netz ein.

Nicht erneuerbarer
Verbrauch

Umrechnung /

. Erneuerbarer Energie
Energiegehalt g

Kraftstoffe:

9,786 KWh/L
8,4 KWh/L

Dieselkraftstoff
Benzinkraftstoff

107,33 MWh
131,19 MWh

Kraftstoff gesamt

Strom:

Eigenerzeugung
(PV-Anlage): 155,61 MWh
Direkt verbraucht

von PV-Anlage: 114,64 MWh

Autarkiegrad 23% (zu
Gesamtverbrauch)

Strombezug extern: 392,56 MWh

Stromverbrauch
gesamt

Thermische
Energie:

H“eiz— und . 1182,394 MWh
Kalteenergie

Gesamtmenge flr Gesamtmenge an nicht

Insgesamt erneuerbare Energien: erneuerbarer Energie:
507,20 MWh 1420,914 MWh
26,30% 73,70%

Umrechnung Energiegehalt (Dieselkraftstoff, Benzinkraftstoff):

Emissionsfaktor CO,- Emissionsfaktor CO,-

Insgesamt

238,52 MWh

155,61 MWh

114,64 MWh

392,56 MWh

507,20 MWh

1182,394 MWh

Gesamtverbrauch:

1928,114 MWh

Emissionsfaktor CO,-

Quelle  Dichte Quelle Aquivalent Quelle Aquivalent Quelle Aquivalent

direkte Emissionen indirekte Emissionen gesamte Emissionen
Stromaufbringung Osterreich _ _ 0123 ka/kWh UBA 0,029 kg/kWh 0.152 kg/kWh
Heizdl extraleicht 12,05kWhkg 1) 0,84kgA 1 0,271 kg/kWh oLl 0,071 kg/kWh 3) 0,342 kg/kWh
Erdgas 13.76kWhikg 1) 0,75kgNm® 3 0201 ka/kWh oLl 0,049 ka/kWh 3 0,249 ka/kWh
Flussiggas 12,81kWhkg ) 0,54kgh 3) 0,231 kg/kWh ol 0,034 kg/KWh 3) 0,265 kg/kWh
Diesel (inkl. Beimischung®) 11,65kWhkg 1) 0,84kgA 1 0,254 ka/kWh oLl 0,071 kg/kWh 3) 0,325 kg/kWh
Benzin (inkl. Beimischung) 11.20kWhkg 1) 0,75kgA 1 0,258 ka/kWh oLl 0,062 kg/kWh 3) 0.319 kg/kWh
s = 480kWhig Y 650kgim® 2 0,005 kg/kWh @ 0,021 kg/KWh 3 0,026 kg/kWh
Holz™ 3,80kWhikg - 0,015 ka/kWh oLl 0,009 kg/KWh 3) 0,024 kg/kWh
Biodiesel™ 10,28kWhikg  1:3) 0,84kgA n 0,004 ka/kWh oLl 0,078 kg/kWh 4 0,083 kg/kWh
e 7.75kWhkg 13 0,75kgh ) 0.001 kg/kWh @ 0,061 kg/KWh 4 0,062 kg/kWh
Femwarme B = 0120 ka/kWh UBA 0,046 ke/kWh 3 0,166 kg/kWh

Quelle: https://secure.umweltbundesamt.at/co2mon/co2mon.htm
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Das GHG Protocol ist ein internationaler Standard zur Messung von Treibhausgasemissionen. Er teilt diese in drei
Kategorien ein:

Scope 1: umfasst die direkten Emissionen klimaschadlicher Gase, die im eigenen Unternehmen freigesetzt werden.

Scope 2: umfasst die indirekten Emissionen klimaschadlicher Gase, die durch den Verbrauch von Energie von externen
Energielieferanten entstehen.

Scope 3: umfasst alle indirekten Emissionen klimaschadlicher Gase, die in der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette.

Ermittlung der Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen):

Die Ermittlung der Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen) entlang der Wertschopfungskette im technischen Handel
ist ein zentraler Bestandteil von Klimabilanzierung und Nachhaltigkeitsberichterstattung (z. B. im Rahmen von CSRD
oder GHG Protocol). Aufgrund der Vielfalt des Produktsortiments ist eine detaillierte Berechnung jedoch nicht
umsetzbar. Es wurden fiir die Schatzung Durchschnittwerte im technischen Handel herangezogen. Die Schatzung
erfolgte mit dem durch ecovadis angebotenen Carbon Estimator. (Siehe nachstehende Tabellen). Das dafiir benétigte
Zahlenmaterial stammt aus den in der EU-Taxonomie erhobenen Daten.
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Schatzung der Gesamtemissionen auf Basis der
Unternehmensaktivitatsdaten, Umsatz und Brancheninformationen

Schiatzung Gesamtemissionen Berichtsjahr 2024:

3,000

2,250

1,500+

750+

310.99 wco.e

Scope 1

2,878.96 tC0O,e

50.68 tco.e

Scope 2 Scope 3

Schiatzung Gesamtemissionen Berichtsjahr 2025:

3,000

2,250

1,500+

750

303.25 tCo4e

Scope 1

2,888.951C0e

47.75 tCOse

Scope 2 Scope 3

Summe der Treibhausgasemissionen

« 3,240.63 «co.

Scope 1
® 310.99 (CO.e

Scope2 @
® 50.68 1co.e

Scope 3
2,878.96 1CO.e

Summe der Treibhausgasemissionen

« 3,239.96 o,

Scope 1
® 303.25 1co.e

Scope 2 (O
® 47.751C0,e

Scope 3
2,888.95 1c0.¢e
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Scope 1 Emissionen:

Dies sind direkte Emissionen, die aus Quellen unter der Kontrolle oder im Besitz des Unternehmens stammen. z.B. aus
der Kraftstoffverbrennung von Fahrzeugen, Einrichtungen und Maschinen.

p Stationdre Emissionen werden von fest installierten Quellen wie Kesseln und Ofen erzeugt.

» Mobile Emissionen werden von Transportmitteln und beweglicher Ausriistung erzeugt.

Schatzung der Gesamt brutto Scope 1-Treibhausgasemissionen (Markt- oder Standortbezogen Berichtsjahr 2024):

Gesamte brutto Scope-1-Treibhausgasemissionen
2604 247.99 tCO4e
* 310.99 tC0O5e
1954
Stationare Verbrennung
1304 247.99 co,e

i 63 1C0,e Mobile Verbrennung

. 63 tco.e

Emissionen aus stationdrer Verbrennung ~ Emissionen aus mobiler Verbrennung

Schatzung der Gesamt brutto Scope 1-Treibhausgasemissionen (Markt- oder Standortbezogen Berichtsjahr 2025):

a0 239.47 10,0 Gesamte brutto Scope-1-Treibhausgasemissionen
* 303.25 tCOse

180
Stationdre Verbrennung

120+ 239.47 wco,e

63.78 1C0Le

604 Mobile Verbrennung
. 63.78 co.e
0

Emissionen aus stationarer Verbrennung ~ Emissionen aus mobiler Verbrennung
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Scope 2 Emissionen:

Die Emissionen ergeben sich aus dem Energieverbrauch eines Unternehmens, stammen aber auRerhalb seiner
Betriebsgrenzen:

» Marktbezogene Emissionen werden durch Faktoren beeinflusst, die auf dem Einkauf erneuerbarer Energien,
Okostromvertrigen und anderen ergriffenen MaRnahmen beruhen, um sauberere Energie zu beziehen.

» Standortbezogene Emissionen berlcksichtigen die Emissionsintensitat des Netzes, liber das die Energie
bezogen wird.

Schatzung der Gesamt brutto Scope 2-Treibhausgasemissionen (Markt- oder Standortbezogen Berichtsjahr 2024):

Gesamte brutto Scope-2-Treibhausgasemissionen (markt- oder
60

standortbezogen)
50.68 tcoe 50.68 tcoe
45 i i * 50.68 «co,c
304 Gesamte brutto Scope-2-Treibhausg issi (marktk )
50.68 co.e
154
' ; Gesamte brutto Scope-2-Treibhausg issi (standortb )
o 50.68 co.e
Gesamte brutto Gesamte brutto
Scope-2-Treibhausgasemissionen Scope-2-Treibhausgasemissionen
(marktbezogen) (standortbezogen)

Schatzung der Gesamt brutto Scope 2-Treibhausgasemissionen (Markt- oder Standortbezogen Berichtsjahr 2025):

Gesamte brutto Scope-2-Treibhausgasemissionen (markt- oder

60
standortbezogen)
47.75 1COse
| = 47.75 tC04e
45
20 Gesamte brutto Scope-2-Treibhausg nissi (marktk gen)
47.75 «cose
154
H : Gesamte brutto Scope-2-Treibhausgasemissionen (standortbezogen)
ol 47.75 o5
Gesamte brutto Gesamte brutto
Scope-2-Treibhausgasemissionen Scope-2-Treibhausgasemissionen
(marktbezogen) (standortbezogen)
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Scope 3 Emissionen:

Scope 3 umfasst indirekte Emissionen, die sich aus lhren Geschaftstatigkeiten ergeben. Dazu gehdren auch vor- und
nachgelagerte Aktivitaten, der Produkttransport, der Arbeitsweg der Beschaftigten und Geschaftsreisen. Vorgelagerte
Emissionen stammen aus der Fertigung lhrer Produkte und Dienstleistungen, wahrend nachgelagerte Emissionen aus
deren Nutzung und Entsorgung stammen.

Aufschliisselung vorgelagerter, geschitzter, Scope-3-Kategorien Berichtsjahr 2024:

COEmissionen in tCOze

Scope 3: 4 - Vorgelagerter Transport und Vertrieb 464.52 1coe

Scope 3: 1 - Eingekaufte Waren und
Dienstleistungen 304.4 1coe

Scope 3: 7 - Pendelnde Mitarbeiter*innen 111 wco,e

SCOFPT 3: 5 - Bei der Geschaftstatigkeit erzeugter 86.63 1C0,e
Abfal -

Scope 3: 3 - Brennstoff- und energiebezogene
Aktivititen (nicht in Scope 1 oder Seope 2 enthalten) 78.36 1cOze

Scope 3: 6 - Geschaftsreisen k. A. Nicht anwendbar

Scope 3: 2 - Investitionsgter k. A. Nicht anwendbar
Scope 3: 8 - Vorgelagerte gemietete oder geleaste k. A. Nicht anwendbar

Sachanlagen

0 150 300 450

Aufschliisselung vorgelagerter, geschitzter, Scope-3-Kategorien Berichtsjahr 2025:

CO,-Emissionen in tCOze

Scope 3: 1 - Eingekaufte Waren und

Dienstleistungen 1,025.93 1C02
Scope 3: 4 - Vorgelagerter Transport und Vertrieb 469.13 1C0,e

Scope 3: 7 - Pendelnde Mitarbeiter*innen 115.47 tcoe

ﬁaofgﬁ 3: 5 - Bei der Geschaftstatigkeit erzeugter 88.611C0,e

Aihitaten (ment m Stope™s oder Seape 3 enthalten) 69.22 1C0ze

Scope 3: 6 - Geschiftsreisen K. A. Nicht anwendbar

Scope 3: 2 - Investitionsglter k. A. Nicht anwendbar

Scope 3: 8 - Vorgelagerte gemietete oder geleaste

Sachanlagen k. A. Nicht anwendbar

0 300 600 900 200
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Aufschliisselung nachgelagerter, geschatzter, Scope-3-Kategorien 2024:

Scope 3: 9 - Nachgelagerter Transport

Scope 3: 12 - Umgang mit verkauften Produkten an
deren Lebenszyklusende

Scope 3: 13 - Nachgelagerte gemietete oder
geleaste Sachanlagen

Scope 3: 14 - Franchises

Scope 3: 15 - Investitionen

Scope 3: 10 - Verarbeitung verkaufter Produkte

Scope 3: 11 - Verwendung verkaufter Produkte

k. A. Nicht anwendbar

k. A. Nicht anwendbar

k. A. Nicht anwendbar

k. A. Nicht anwendbar

k. A. Nicht anwendbar

CO-Emissionen in tCOe

1,095.55 tc0e

738.5 tco.e

300 600 900 200

Aufschliisselung nachgelagerter, geschitzter, Scope-3-Kategorien 2025:

Scope 3: 9 - Nachgelagerter Transport

Scope 3: 13 - Nachgelagerte gemietete oder
geleaste Sachanlagen

Scope 3: 12 - Umgang mit verkauften Produkten an
deren Lebenszyklusende

Scope 3: 14 - Franchises

Scope 3: 15 - Investitionen

Scope 3: 10 - Verarbeitung verkaufter Produkte

Scope 3: 11 - Verwendung verkaufter Produkte

k. A. Nicht anwendbar

k. A. Nicht anwendbar

k. A. Nicht anwendbar

k. A. Nicht anwendbar

k. A. Nicht anwendbar

k. A. Nicht anwendbar

COyEmissionen in tCOe

1,120.591C0¢

300 600 900 200

Kaindl setzt sich das Ziel, die direkten und energiebedingten Treibhausgasemissionen (Scope 1 und Scope 2) bis zum

Jahr 2030 gegenliber dem Basisjahr 2024 zu reduzieren, dies ist abhangig von der Geschéaftsentwicklung.

Der Anteil erneuerbarer Energie am Gesamtenergieverbrauch soll bis 2030 weiter gesteigert werden. Dies umfasst

insbesondere den Ausbau der eigenen Photovoltaikanlage sowie, weiterhin, den Bezug von Strom aus erneuerbaren

Energiequellen.

Der Anteil emissionsarmer bzw. emissionsfreier Fahrzeuge im Fuhrpark soll bis 2030 weiter erhéht werden. Kaindl

strebt eine sukzessive Umstellung des Fuhrparks auf emissionsarme Antriebe an.
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Zur Steuerung und Uberwachung der Nachhaltigkeitsziele verwendet Kaindl ein Set definierter Kennzahlen (KPIs).
Diese ermoglichen eine transparente Darstellung der Entwicklung in den Bereichen Umwelt, Soziales und Governance.

Die Kennzahlen werden jahrlich erhoben und im Nachhaltigkeitsbericht dargestellt. Sie dienen als Grundlage fir die
Bewertung der Zielerreichung sowie fir die Ableitung weiterer MalRnahmen.

Riickblickend Etappenziele und Zieljahre
Basis %N/
Vergleich N 2025 2030
Jahr : N-1
Scope-1-
Treibhausgasemissionen
Scope-1-THG-Bruttoemissionen Reduktion
[t COze] 2024 310.99 303.25 -30% durch
effizienteren
Fuhrpark
Prozentsatz der Scope-1-
Treibhausgasemissionen aus
regulierten 2024 0 0 0 .
Emissionshandelssystemen (in
%)
CO2-Emissionen aus der
Verbrennung oder dem
. - 2024 247.99 239.47 - -
biologischen Abfall (getrennt
von Scope-1) [t COze]
Scope-2-
Treibhausgasemissionen
Standortbezogene Scope-2-
THG-Bruttoemissionen [t CO2e]
2024 50.68 47,75 -30% Bezug
erneuerbarer
Energie
Marktbezogene Scope-2-THG-
Bruttoemissionen [t CO2e] 2024 50.68 4775 30% Bezug
erneuerbarer
Energie
CO2-Emissionen aus der
V.erbretnnung oder dem 2024 0 0 0 )
biologischen Abfall (getrennt
von Scope-2) [t COze]
Signifikante Scope-3-
Treibhausgasemissionen
Gesamte indirekte (Scope-3-)
THG-Bruttoemissionen [t CO2e]
2024 2,878.96 2,888.95 2,888.95 Aktuell stark
Schatz-basiert
[Scope 3 vorgelagerte]
2024 1,044.91 1,025.93 1,025.93 Aktuell stark
Schatz-basiert
[Scope 3 nachgelagerte]
2024 1,834.05 1,120.59 1,120.59 Aktuell stark
Schatz-basiert
CO2-Emissionen aus der
Vbl G 2 024 78.36 88.61 88.61 Aktuell stark

biologischen Abfall (getrennt
von Scope-3) [t COze]

Schatz-basiert
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Prozentsatz
Emissionen,
Primardaten von Lieferanten
anderen

und

der
die

Scope-3-
aus

2024 0 0

Partnern der

Wertschopfungskette
berechnet wurden (in %)

THG-Emissionen insgesamt
THG-Emissionen
(standortbezogen) [t CO2€]

2024 3,240.63 3,239.96

insgesamt

2024 3,240.63 3,239.96

THG-Emissionen

(marktbezogen) [t CO2e]

Scope-3-Kategorie

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

2024 3,240.63 3,239.96

Teil des Inventars
[ja/nein]
Erworbene Waren und
Dienstleistungen
Investitionsgulter
Tatigkeiten iZm
Brennstoffen und Energie
(nicht in Scope-1 und
Scope-2 inkludiert)
Vorgelagerter Transport
und Vertrieb
Abfallaufkommen im
Betrieb
Geschaftsreisen
Pendelnde Mitarbeiter:
innen
Vorgelagerte geleaste
Wirtschaftsgliter
Nachgelagerter Transport
Verarbeitung verkaufter
Produkte
Verwendung verkaufter
Produkte
Behandlung (Entsorgung)
von Produkten am Ende der
Lebensdauer
Nachgelagerte geleaste
Wirtschaftsglter

1,025.93

69,22

469,13

115,47

1,120.59

Franchises

Investitionen

3,239.96

3,239.96

iXAINDL

Stabil

Stabil

Stabil

Begriindung

k. A.

Siehe B7

k. A.

k. A.
k. A.
k. A.
k. A.

k. A.

k. A.

k. A.

Standortbezogene Scope-2-Emissionen in tCO2eq (d. h. Emissionen aus der Erzeugung erworbener Energie wie

Elektrizitdt, Wédrme, Dampf oder Kiihlung)
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Treibhausgasemissionen (Absatz 30)

Scope 1 CO,e-Emissionen 2025 303,25 COze
Scope 2 CO,e-Emissionen
(standortbasiert)

Gesamte CO,e-Emissionen aus
Scope 1 und 2

2025 47,75 CO,e

2025 351 COze

Die Treibhausgasintensitat (THG-Intensitdt) misst das Verhiltnis von Treibhausgasemissionen (in CO2-Aquivalenten) zu
einer BezugsgroRe, wie Nettoumsatz, Energieerzeugung (g CO2/kWh) oder Transportleistung. Sie dient als zentraler
Indikator zur Bewertung der Klimafreundlichkeit von Produkten, Unternehmen oder Volkswirtschaften, beispielsweise
im Rahmen von EU-Vorschriften fiir Kraftstoffe oder FuelEU Maritime.

Das Unternehmen gibt seine Treibhausgasintensitdt an, die berechnet wird, indem die ,Treibhausgas-(THG-
)Bruttoemissionen” durch die angegebenen ,,Umsatzerldse (in Geldeinheiten)” dividiert werden.

= Zur Berechnung der THG-Intensitat (GHG Intensity) ist folgende Formel zu verwenden:

Gesamte COze-Emissionen

Umsatz (in Euro) = THG-Intensitat

THG-Intensitat
Jahr Wert
2025 0,00004958763

Die Fortschritte in Bezug auf die Klimaziele werden jadhrlich anhand definierter Kennzahlen (z. B. CO,-Emissionen,
Energieverbrauch, Energieintensitat) tberwacht.

Die Ergebnisse werden im Rahmen des Nachhaltigkeitsberichts dokumentiert und dienen als Grundlage fir die
Weiterentwicklung der MalRnahmen.

Kaindl plant, die Datenqualitdt in den kommenden Jahren sukzessive zu verbessern und die Berechnungen zunehmend
auf Primardaten zu stltzen.

Langfristig verfolgt Kaindl das Ziel, die Geschaftstatigkeit in Richtung Klimaneutralitat weiterzuentwickeln. Eine konkrete
Definition und Validierung eines Net-Zero-Ziels wird nach Verbesserung der Datenbasis gepriift.

Die Verantwortung fir die Zielverfolgung liegt beim ESG-Team in Abstimmung mit der Geschaftsfihrung.
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B4 Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung

Kaindl leistet mit der Einfihrung eines Umweltmanagementsystems nach 1SO14001 einen wertvollen Beitrag zur
Aufrechterhaltung des 6kologischen Gleichgewichts. Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzungen treffen fiir das

Unternehmen nicht zu.

B5 Biodiversitat

Abs. 33

Im Kontext von ,B5 - Biodiversitat” bezieht sich ,in der Ndhe von“ auf ein Gebiet, das sich mit einem Gebiet mit

schutzbedurftiger Biodiversitat (teilweise) Gberschneidet oder an ein solches angrenzt.

Die Standorte des Unternehmens haben , keine” Beriihrungspunkte mit Schutzzonen.

Kaindl Leonding (Stand 05.03.2026)

Linz

Steyregg
Le@ing
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Kaindl Amstetten (Stand 05.03.2026)
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Abs. 34

iXAINDL

Das Unternehmen gibt die Anzahl und die Flache (in Hektar oder gm) der Standorte an, die es in oder in der Nahe von
einem Gebiet mit schutzbediirftiger Biodiversitat besitzt, gepachtet hat oder bewirtschaftet.

Das Unternehmen gibt in Folgendem Kennzahlen in Bezug auf die Flcchennutzung in m2 an:

Flache in m?2

Art der Flachennutzung Vorheriges Jahr Berichtsjahr

Gesamter Flachenverbrauch Betriebsgebaude Erstbezug 2005 9119,17/m? 9119,17/m? 0%
Gesamter Flachenverbrauch Zubau 2010 (53,85m x 111,95m) 6028,5/m? 6028,5/m? 0%
Gesamter Flachenverbrauch Erweiterung Palettenlager 2022 825/m? 825/m? 0%
Gesamte versiegelte Fliche 15972,67/m? 15972,67/m? 0%
Gesamte Fliche ca. 26000 m? 26000 m? 0%
Gesamte naturnahe Fliche am Standort ca. 3000/m? 3000/m? 0%

%- Anderung

Da sich das Unternehmen in einem stadtischen Einzugsgebiet befindet, existieren abseits des Standortes eine Vielzahl

an naturnahen Flachen.

Am Betriebsstandort Leonding werden mehrere Grinstreifen
unternehmenseigenen Baumbestanden bepflanzt sind.

erhalten, welche mit einer

Vielzahl

an
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B6 Wasser

Abs. 35

Das Unternehmen gibt seine gesamte Wasserentnahme an, d. h. die Menge an Wasser, das in die Systemgrenzen der
Organisation (oder Anlage) eingebracht wird; dariber hinaus weist das Unternehmen gesondert die Menge des Wassers
aus, das an Standorten in Gebieten mit hohem Wasserstress entnommen wird.

Der durchschnittliche Wasserverbrauch von Kaindl liegt bei ca. 900 m® p.a. Die Entnahme erfolgt ausschlieRliche aus
dem offentlichen Wasserleitungsnetz.

Wasser wird in erster Linie fiir Sanitaranlagen und das Wasserstrahlschneiden verwendet. Das Abwasser enthalt einige
fein gemahlene Schneidabfille. Die anfallenden Schneidabfalle werden durch Fachunternehmen entsorgt. Ein Teil des
Wassers wird im Schneidprozess wiederverwendet, der Rest wird in die Kanalisation abgeleitet.

Wasserentnahme

Beschreibung Jahr Einheit
Gesamt fur alle Standorte 2025 993 m3
Aus Standorten in Gebieten mit Wasserknappheit (hohem Wasserstress) 2025 om?

Die gesamte Wasserentnahme an den Standorten des Unternehmens betridgt im Berichtsjahr 2025 993m3. Die
Wirtschaftsaktivititen finden im Berichtsjahr ausschlieRlich in Osterreich statt und somit erfolgt die Wasserentnahme
in einem Gebiet mit geringem Wasserstress (Aqgueduct Water Risk Atlas, abgefragt am 05.03.2026).

Adresse

des Kleines . Gesamtes_
Eingangsadresse, - Matches, - Breite . - Lénge . - Hauptbecken. - Becken. - Grundwasserleiter, - Land. - Provinz . - Wasserrisikos -
Amstetten, Osterreich = 48.12502 14,86934 Donau Donau 2 = Osterreich  Niederdsterreich  Niedrig (0-1)
Paschinger Str. 62
4060 Leonding, - 48 2731705 142506273 Donau Donau 2 - Osterreich  Oberésterreich Miedrig (0-1)

Qsterreich

5101 Bergheim bei 478480781 13.0295536 Donau Salzach . Osterrsich  Salzburg Bedna{ T}

Salzburg, Osterreich

35


https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas/#/?advanced=false&basemap=hydro&indicator=w_awr_def_tot_cat&lat=-14.445396942837744&lng=-142.85354599620152&mapMode=view&month=1&opacity=0.5&ponderation=DEF&predefined=false&projection=absolute&scenario=optimistic&scope=baseline&timeScale=annual&year=baseline&zoom=2

iXAINDL

B7 Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallbewirtschaftung

Abs. 37

Ein Monitoring der Ressourcenabflisse findet im Zuge der EN ISO 14001:2015 statt und wird jahrlich ausgewertet.
Abnorme Abweichungen werden hinterfragt und im Managementreview dokumentiert. Dazu zahlt auch ein Monitoring

des Abfallaufkommens.

Die Sortierung der Abfélle erfolgt (gem. Abfallwirtschaftskonzept, siehe S.38-39) zur Géanze bei der Entstehung des
Abfalls mittels hauseigenen Containerpressen fir

» Folien
> Kartonagen
» Behilter fir Gewerbe-, Rest- bzw. Haushaltsmill

p Biotonne

Im Fertigungsbereich werden Abfdlle nach Moglichkeit vermieden und einem sinnvollen Weiterverwendungszweck
zugefihrt.
Ziel im Bereich Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft ist es, Verpackungsmaterial durch die Wiederverwendung
von Kartons zu reduzieren, insbesondere bei der Entsorgung von Altpapier.

» Kartonagen werden fast zur Ganze als Verpackungsmaterial wiederverwendet.

» Gefahrliche und radioaktive Abfdlle werden im Unternehmen nicht verwendet.

» Leergutmanagementsysteme (Mehrwegbehélter) werden in Zusammenarbeit mit unseren Kunden forciert.
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Abs. 38

Abfallwirtschaftskonzept (AWG 2002)

iXAINDL

Das Abfallwirtschaftskonzept (AWG 2002) stellt die, fir das Unternehmen, abfallrelevanten Stoffe gegliedert in
gefdhrliche und nicht gefdhrliche Stoffe, dar.

Zu diesem Konzept wurden MaRnahmen im Zusammenhang mit dem Thema Umweltverschmutzung geschaffen. Das

Abfallwirtschaftskonzept sorgt dafiir, dass verbleibende Fertigungs- bzw. betrieblichen Abfaille ordnungsgemal entsorgt

bzw. wo moglich einem Recycling-Prozess zugefiihrt werden.

[ Py
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Abfallwintschaftskonzept [AWG 2002) oo

Das Unternehmen gibt Folgendes an:

a) das jahrliche Gesamtabfallaufkommen, aufgeschliisselt nach Art (nicht gefdhrlich und gefahrlich)

iXAINDL

b) die jahrliche Gesamtmenge der Abfille, die zum Recycling oder zur Wiederverwendung umgeleitet werden

Abfille, die
Abfille, die zum Recycling oder zur der
Jahrliche Gesamterzeugung Gesamte Abfallerzeugung Wiederverwendung umgeleitet werden Beseitigung
von Abfillen (Absatz 38 a) zugefiihrt
werden
(Abs.38 b)
Nicht gefahrliche Abfalle
Bioabfall / LAVU 52 Abfuhren 52 Abfuhren
Gewerbeabfall / LAVU 135 kg 135 kg
Gewerbeabfall / EAG 607 Abfuhren 607
Abfuhren
Gewerbemdill extra / EAG 7.810 kg 7.810 kg
G?werbemull Mischabfall / 1.550 kg 1550 kg
Holler
G?mlschte Verpackung / 400 kg 400 kg
Holler
Sperrmll / Baier 3.570 kg 3.570 kg
Sperrmill / EAG 3.740 kg 3.740 kg
Kartonagen / EAG 18.280 kg 18.280 kg
Karton / Papier / Holler 600 kg 600 ke
Altpapier / FCC Amstetten 3.260 kg 3.260 kg
Holz / EAG 14.200 kg 14.200 kg
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Alteisen / EAG 5.360 kg 5.360 kg
Alteisen / Pegass 1.640 kg 1.640 kg
Schrott / Miigu 8.290 kg 8.290 kg
Eisenschrott 1004 / AHN 5.327 kg 5.327 kg
Folien / EAG 4.900 kg 4.900 kg
Folien / FCC Amstetten 380 kg 380 kg
Polystyrol / FCC Amstetten 40 kg 40 kg
Restmiill / Felbermayr 4.076,15 kg 4.076,15 kg
Sandstrahlrickstande / 4.160 kg 4.160 kg
Felbermayr

Sandfanginhalte / Sturmbauer 10.650 kg 10.650 kg
Datentréager / Reisswolf 33 kg 33 kg
Aktcenvernlchtung Papier / 6.914 kg 6.914 ke
Reisswolf

Kabelschrott 1003/ AHN 1.660 kg 1.660 kg
Geféhrliche Abfalle (unter Verwendung der EAK-Codes)

Alt Lacke 55502 304,60 kg
Spraydosen 59803 49,40 kg
Losemittel 55374 1167 kg
Altol 54102 300 kg
Geratebatterie / Haushalt 35338 10 kg
Chemikalienreste 59305 69 kg

Kurzbeschreibung der weiterfithrenden MaBnahmen:

Wir vermeiden die Deponierung von Materialien und fiihren Materialien moglichst einer Wiederverwertung zu.

Wir orientieren uns an den Grundsatzen der Kreislaufwirtschaft. Unser Ziel ist es, Abfdlle moglichst zu vermeiden, bestehende

Materialien effizient zu nutzen und Recycling sowie Wiederverwertung konsequent zu férdern. Dazu setzen wir auf eine enge
Zusammenarbeit mit unseren Entsorgungspartnern.

Im Berichtsjahr 2025 sind Unternehmensweit

»  106.975,15 kg nicht gefahrlicher Abfall

P 1900 kg gefahrlicher Abfall

angefallen.

Diese Mengen werden durch zertifizierte Entsorger abgefahren und - soweit technisch moglich - dem Recycling oder einer

Verwertung zugefihrt.
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Sozial-Kennzahlen

B8 Arbeitskrafte - Allgemeine Merkmale

Abs. 39

Das Unternehmen gibt die Zahl der Beschdiftigten als Anzahl der Personen zu den folgenden Kennzahlen an:

Alle Personalzahlen sind zum Stichtag 31.12. (und nicht Vollzeitdquivalente) sowie ohne karenzierte Mitarbeiter: innen
berechnet.

Kaindl beschaftigt ausschliefllich Arbeitskrafte mit unbefristeten Arbeitsvertragen. Die Anzahl der Vollzeitarbeitskrafte
betragt 16 weibliche und 92 maénnliche Mitarbeiter: innen. Im Teilzeitbereich sind 17 weibliche und 4 mannliche
Mitarbeiter.

Geschlecht (Absatz 39(b)) Zahl der Beschéftigten (Kopfzahl oder Vollzeitaquivalente)
Mannlich 96

Weiblich 33

Andere 0

Nicht angegeben 0

Beschaftigte insgesamt 129

Aktuell sind 17 Mitarbeiter: innen mit Migrationshintergrund tatig (Stand 31.01.2026). Die Mitarbeiter: innen von Kaind|
sind alle in Osterreich beschaftigt.

Fremdarbeitskrafte sind zum Zeitpunkt der Berichtserstellung nicht im Unternehmen beschéaftigt. Fremdarbeitskrafte,
in Form als Leasingarbeiter, kommen nur in StoRzeiten zum Einsatz und werden von regionalen
Personalbereitstellungsunternehmen vermittelt.

Abs. 40

Das Unternehmen hat 50 Beschaftigte oder mehr, somit gibt es die Beschaftigtenfluktuation im Berichtszeitraum an.

Mitarbeiter: innenfluktuationsrate (Absatz 40)

Jahr 2025

Fluktuationsrate 14,84 %
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Kennzahlen zur obersten Fiihrungsebene

Zum Stichtag 31.12.2025 besteht die oberste Fihrungsebene von Kaindl aus insgesamt vier Personen. Davon sind vier
Personen mannlich.

Der Frauenanteil auf der obersten Fiihrungsebene betrdagt somit 0 %, wahrend der Madnneranteil 100 % ausmacht.
Personen, die sich als ,sonstig” identifizieren, sowie Fiihrungskrdfte ohne Geschlechtsangabe sind zum
Berichtszeitpunkt nicht vertreten.
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B9 Arbeitskrafte - Gesundheitsschutz und Sicherheit

Das Unternehmen gibt in Bezug auf seine Beschdiftigten Folgendes an:
a) die Zahl und die Quote, pro 129 Beschidiftigte, der meldepflichtigen Arbeitsunfiille,

b) die Zahl der Todesfdlle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und arbeitsbedingter Erkrankungen.

Arbeitsunfalle 2025 bei 129 Mitarbeiter: innen

. |

Quote in Prozent (1)’55
Arbeitsunfalle mit Todesfolge 8
Quote in Prozent 8
0 0,5 1 1,5 2 2,5

Emannlich ®Eweiblich

Neben Beteiligungen an Fitnessstudiokosten, und einer Vielzahl an Sozialleistungen ist bei Kaindl zusatzlich ein
Mitarbeitergesundheitsvorsorgeprogramm umgesetzt.

Dieses umfasst:

v

Gesundheits- Vorsorgeuntersuchung

Infoveranstaltungen zu Ergonomie am Arbeitsplatz

Infoveranstaltung Lasten heben

Gehortest

Impfprogramm (2 x jahrlich mit den Jahreszeitabhangigen, gangigen Impfungen)
Evaluierung der Bildschirmarbeitsplatze

Evaluierung und Information der psychischen Belastungen am Arbeitsplatz
Evaluierung der Arbeitsplatze auf Gefahrenstellen die externen Sicherheitsfachkraft
Arbeitsanalyse zu psychischen Belastungen

Gefahrenstoffanalyse

vV vV vV vV vV v v v v Vv

Digitales Unterweisungsprogramm
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B10 Arbeitskrafte - Vergiitung, Tarif-/Kollektivverhandlungen und
Schulung

Abs. 42

Die tarifvertragliche Abdeckung der Mitarbeiter: innen erfolgt durch die Sozialpartner in Osterreich auf Grundlage des
verhandelten Kollektivvertrags fiir Angestellte und Lehrlinge in Handelsbetrieben.

Zum Stichtag 31.12.2025 sind die Mitarbeiter: innen in den europdischen Wirtschaftsregionen (EWR) zu 100 %
tarifvertraglich abgedeckt. Entsprechend liegt auch die Abdeckung durch den sozialen Dialog im EWR bei 100 %.

FUr Mitarbeiter: innen auBerhalb des EWR besteht zum Berichtszeitpunkt keine tarifvertragliche Abdeckung. Die
Abdeckungsquote liegt damit im EWR bei 100 %

Schulung:

Jede: r Mitarbeiter: in, mit oder ohne Kundenkontakt, trdgt mit seinem Fachwissen und seinem personlichen
Engagement zur Verwirklichung der hohen Qualitatsziele bei. Dieser groflen Verantwortung stellen sich alle Mitarbeiter:
innen - vom Geschaftsfiihrer bis zum Lehrling.

Kaindl unterstitzt alle Mitarbeiter dabei mit fachlichen Schulungen und legt groflen Wert auf ein gutes Betriebsklima.

Ein besonderes Augenmerk legt das Unternehmen auch auf die Weiterentwicklung der Organisation, Strukturen und
Systeme.

Ob kinstliche Intelligenz oder ein neues ERP-System — moderne Technologien bieten die Chancen, Ablaufe und Prozesse
zu optimieren und die Mitarbeiter: innen bei Ihrer Arbeit zu unterstitzen.

In zwei Projekten beschaftigt man sich bereits mit diesen wichtigen IT-Themen, die man in den nachsten Monaten und
Jahren begleiten wird.

Anzahl der Beschaftigten, welche im Berichtsjahr Schulungen absolviert haben. (Absatz 42(d))

Geschlecht Jahr Anzahl Mitarbeiter
Mannlich 2025 39

Weiblich 2025 3

Andere 2025 0

Nicht angegeben 2025 0

Im Jahr 2025 haben 42 von 129 Mitarbeiter: innen an Schulungen Die Schulungskosten gesamt lagen bei € 15.453.- im
Berichtsjahr.

Die Anzahl der Schulungsstunden variiert je nach Art der Schulung. Ein Schulungs-Stunden-Monitoring existiert nicht.

Auf Basis bestehender Pflichtunterweisungen sowie fachspezifischer internen Schulungen wird der durchschnittliche
Schulungsumfang auf etwa 5 bis 10 Stunden pro Mitarbeiter: innen und Jahr geschétzt.
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Diese  Schatzung  berlicksichtigt  insbesondere  regelmaRig  durchgeflihrte  Sicherheitsunterweisungen,
Gefahrengutschulung, sowie bedarfsorientierte fachliche WeiterbildungsmafSnahmen.

Dariliber hinaus steht den Mitarbeiter: innen ein vielfaltiges externes Weiterbildungsangebot offen.

Im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung wird das Lohngefdlle zwischen Mitarbeiter: innen analysiert. Eine
aggregierte Darstellung dieses Gefalles auf Unternehmensebene ist jedoch nur eingeschrankt aussagekraftig.

Die Vergltungsstruktur im Unternehmen ist maRBgeblich durch unterschiedliche Tatigkeitsbereiche,
Qualifikationsanforderungen, Verantwortungsumfinge sowie Berufserfahrung gepragt. Diese Faktoren variieren
zwischen den einzelnen Funktionen und Abteilungen teilweise erheblich. Da die Verteilung von mannlichen und
weiblichen Mitarbeitenden Uber diese unterschiedlichen Tatigkeitsfelder nicht gleichmaRig ist, kann ein
unternehmensweiter Durchschnittswert zu verzerrten Ergebnissen fiihren.

Ein aussagekraftiger Vergleich des Lohngefalles ware nur innerhalb vergleichbarer Funktionen, Qualifikationsniveaus
und Verantwortungsbereiche moglich. Da die Beschaftigtenzahl unter 150 liegt, wird das prozentuale Entgeltgefalle
zwischen weiblichen und mannlichen Beschéftigten derzeit nicht offengelegt. Eine interne Analyse erfolgt jedoch im
Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Unabhangig davon verfolgt das Unternehmen den Grundsatz der Gleichbehandlung und stellt sicher, dass
Vergiitungsentscheidungen geschlechtsunabhangig sowie auf Basis objektiver Kriterien wie Qualifikation, Leistung und
Verantwortung getroffen werden.

Governance-Kennzahlen

B11 Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung

Abs. 43

Anzahl Verurteilungen und Geldstrafen (Abs. 43)

Anzahl der Verurteilungen

Gesamthohe der Geldstrafen 0

Der Verhaltenskodex verbietet es Kaindl, direkt oder indirekt ungerechtfertigte Geschenke oder andere
ungerechtfertigte Vorteile von Lieferanten, Kunden oder sonstigen Dritten (einschlieflich o6ffentlicher Organe,
Behorden und &dhnlicher Stellen) zu verlangen oder anzunehmen, sei es im Zusammenhang mit Geschaftsvorgangen
oder auf andere Weise. Mitarbeiter: innen sind in schwierigen Fallen angehalten, sich an Fiihrungskrafte zu wenden,
um sich beraten zu lassen.

Kandle fir Mitarbeiter: innen zur AuRerung deren Bedenken sind: Fiihrungskrifte, Sicherheitsvertrauenspersonen,
Sozialpartner, Arbeitnehmervertreter (Betriebsrite). Weiters stehen digitale Moglichkeiten zur anonymen AuRerung
Verfugung. Ein Verhaltenskodex fiir Lieferanten ist im Downloadbereich unter www.kaindltech.at /uber Kaindl
erhaltlich, dieser ist von unseren Lieferpartner unbedingt einzuhalten.



