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Praambel

Dieser Verhaltenskodex definiert die grundlegenden Anforderungen, die
Lieferant:innen und Dienstleister:innen von KAINDL Technischer Industriebedarf
Gesellschaft m.b.H an ethischem Verhalten, sozialer Verantwortung,
Umweltbewusstsein und rechtlicher Konformitat zu erfiillen haben. Ziel ist es, eine
nachhaltige, partnerschaftliche und regelkonforme Lieferkette sicherzustellen.

Gesetzestreue und rechtliche Konformitat
e Lieferantiinnen verpflichten sich zur Einhaltung aller nationalen und
internationalen Gesetze, Normen und Richtlinien, die fir ihre Geschaftstatigkeit
glltig sind.
e Dazu zdhlen insbesondere Vorschriften zu Produktsicherheit, Exportkontrollen,
Wettbewerbsrecht und Antikorruption.

Arbeits- und Sozialstandards

o Keine Kinderarbeit oder Zwangsarbeit
Lieferant:innen dirfen keine Kinderarbeit oder unfreiwillige Arbeit dulden.

o Faire Arbeitsbedingungen
Dazu gehoren angemessene Entlohnung, geregelte Arbeitszeiten, sichere
Arbeitsbedingungen und das Recht auf Vereinigungsfreiheit.

e Diskriminierungsverbot
Niemand darf wegen Geschlecht, Herkunft, Religion, Alter, Behinderung, sexueller
Orientierung oder politischer Meinung benachteiligt werden.

Einhaltung der Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
Zusatzlich zu den Grundrechten, die in den internationalen Menschenrechtsvertragen
festgelegt sind, setzen die Arbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) universelle Mindeststandards fir menschenwirdige Arbeit. Sie sind unabhangig
vom Entwicklungsstand eines Landes giultig.
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Umwelt- und Ressourcenschutz / Klimaschutz

e Lieferant:innen handeln verantwortungsbewusst im Umgang mit natirlichen
Ressourcen und streben eine kontinuierliche Verbesserung ihrer
Umweltleistungen an.

o Umweltrelevante gesetzliche Bestimmungen (z.B. REACH,
Verpackungsvorschriften, etc) sind vollstandig einzuhalten.

e MaBnahmen zur Abfallvermeidung, Energieeffizienz und Emissionsminderung
sind zu fordern.

o Auf Anfrage erfolgt die Bereitstellung von Informationen tiber
Treibhausgasemissionen u.- Energieverbrauchsdaten im Zusammenhang der an
KAINDL gelieferten Waren und Dienstleistungen.

Ethisches Geschiftsverhalten
¢ Korruptionsverbot
Bestechung, Vorteilsgewahrung oder sonstige unethische Einflussnahme
auf geschaftliche Entscheidungen werden nicht toleriert.
¢ Interessenskonflikte vermeiden
Geschéftsentscheidungen muissen objektiv und unabhéngig getroffen werden.
e Wettbewerb
Lieferant:innen verpflichten sich zu fairem Wettbewerb.

Produktsicherheit und Qualitat

e Die gelieferten Produkte missen den vereinbarten Spezifikationen, geltenden
Normen und gesetzlichen Sicherheitsanforderungen entsprechen.

e Lieferant:innen mussen Gber geeignete Qualitdtsmanagementsysteme und
Umweltmanagementsysteme verfligen und kontinuierliche
Verbesserungsprozesse verfolgen. Auf Verlangen sind die entsprechenden
Zertifikate vorzuweisen.
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Transparenz und Nachverfolgbarkeit
e Lieferantiinnen sind verpflichtet, ihre Geschaftspraktiken offen zu legen, wenn
dies fir die Bewertung der Einhaltung dieses Kodex erforderlich ist.
e Auf Nachfrage missen Informationen zur Herkunft von Materialien, zum
Produktionsprozess und zu Subunternehmern offengelegt werden.

Sanktionen bei Verstof3en
e Bei Nichteinhaltung dieses Verhaltenskodex behalt sich KAINDL Technischer
Industriebedarf Gesellschaft m.b.H das Recht vor, geeignete MaBnahmen (z.B.
Ersatzvornahme bei geeigneten Lieferant:innen) zu ergreifen — bis hin zur

Beendigung der Geschaftsbeziehung.

Giiltigkeit und Anerkennung
Dieser Verhaltenskodex ist Bestandteil der Zusammenarbeit zwischen KAINDL
Technischer Industriebedarf Gesellschaft m.b.H und seinen Lieferant:iinnen. Jede:r

Lieferant:in erkennt ihn mit Aufnahme der Geschaftsbeziehung an.
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